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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Despacho n.° 10663/2023

Sumario: Aprovadas as alteragbes ao curso técnico superior profissional de Assessoria de
Gestao, a funcionar na Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

De acordo com os artigos 40.°-S e 40.°-U do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro (Regime juridico dos graus académicos e
diplomas do ensino superior — RJGDES), foi submetido um pedido de registo de alteragdo do Curso
Técnico Superior Profissional de Assessoria de Gestao (T402), pela Escola Superior de Ciéncias
Empresariais, do Instituto Politécnico de Setubal, publicado como anexo ao Aviso n.° 7452/2018,
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 4 de junho, tendo 0 mesmo sido deferido pela Diregéao-
-Geral do Ensino Superior, com o numero de registo de alteragdo R/Cr 72.1/2017, em 09 de agosto
de 2023, sendo as alteracdes relativas a estrutura curricular e Plano de estudos e entidades onde
decorrera a formagao em contexto de trabalho, conforme consta no Anexo.

Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2023/2024.

14 de agosto de 2023. — O Vice-Presidente do IPS, em regime de supléncia, Prof. Doutor Pedro
Ferreira.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino superior: Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de
Ciéncias Empresariais (3153).

2 — Curso Técnico Superior Profissional: Assessoria de Gestao (T402).

3 — Area de educacgao e formacdo: 345 — Gestdo e administragao.

4 — Condigdes de Ingresso: Um dos seguintes conjunto de areas: Ciéncias Socioeconémicas;
Portugués; Matematica.

5 — Localidades de ministragéo: Setubal.

6 — Numero maximo de estudantes:

6.1 — A admitir em cada ano letivo: 26;

6.2 — Total de inscritos em simultaneo: 52.

7 — Perfil Profissional:

7.1 — Descricao Geral:

Assessorar e apoiar no planeamento, na organizagao, na diregdo e no controlo da empresa,
bem como na gestéo de recursos e procura de solugdes.

7.2 — Atividades Principais:

a) Colaborar nos processos de gestado aos diversos niveis de atividade;

b) Participar na definigdo € monitorizagdo dos sistemas de gestao integrada da organizagéo;

c¢) Colaborar na afetacédo de recursos e no desenho processual nas diversas unidades orgéa-
nicas da organizagao;

d) Colaborar na gestao das diferentes areas funcionais de acordo com a estrutura implementada;

e) Participar na elaboragao dos planos;

f) Participar e assessorar a elaboragao de relatérios de gestéo;

g) Colaborar na construgéo e gestéo de bases de dados;

h) Controlar a evolugéo das atividades da organizagao e dos diferentes tipos de resultados;

i) Participar na elaboragao de estudos de diferentes tipologias, nomeadamente estudos de
mercado;

J) Participar na avaliagdo de desempenho da organizacao.

8 — Referencial de competéncias:
8.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangentes em organizagao, gestdo e economia;
b) Conhecimentos especializados em contabilidade e finangas;
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c¢) Conhecimentos abrangentes em gestao de recursos humanos e em relagdes interpessoais;
d) Conhecimentos especializados em marketing e gestdo comercial;

e) Conhecimentos especializados em logistica e distribuigao;

f) Conhecimentos especializados em orgamentagéo e controlo;

g) Conhecimentos abrangentes em elaboragao de relatérios;

h) Conhecimentos abrangentes em sistemas de informagéo;

i) Conhecimentos abrangentes em tecnologias de informacgao;

J) Conhecimentos abrangentes em calculo.

8.2 — Aptiddes:

a) Identificar e analisar a envolvente contextual da organizagao;

b) Identificar, recolher e processar informagéo externa e interna a organizagao;
c) Elaborar relatérios de avaliagido de desempenho;

d) Participar na elaboragao de estudos;

e) Identificar e aplicar os fundamentos do marketing;

f) Identificar e utilizar ferramentas base das tecnologias de informagao;

g) Analisar propostas de comunicacao relativas a divulgacao de atividades e projetos;
h) Utilizar as vertentes da comunicagao organizacional;

Organizar bases de dados com informagao relevante para a organizagao;

Negociar com clientes e fornecedores.

)
)

8.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e de responsabilidade;

b) Demonstrar capacidade de organizagao e planeamento;

c) Demonstrar autonomia na resolugao de problemas e no apoio a tomada de decisao;

d) Demonstrar capacidade de participagao em reunides negociais;

e) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacao;

f) Demonstrar capacidade de analise da envolvente contextual;

g) Demonstrar capacidade de estabelecer relagdes e fortalecer lagos com os mercados clientes;
h) Demonstrar capacidade para participar e colaborar no trabalho em equipa;

/) Demonstrar capacidade de utilizacdo dos sistemas de informacao no apoio a gestdo da

organizagao;

J) Demonstrar capacidade para a valorizacao profissional.

9 — Estrutura curricular:

; i “ . % do total
Area de educacgéo e formacéo Créditos die g?é d(?tgs
345 — Gestdo e AAMINIStragao . . ... ..ottt 59,5 49,6 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade . .. ....... ... ... ... . . . . i 12 10 %
481 —Ciéncias Informaticas . . .. ... ... . 11 9.2 %
341 — COMBICIO. . . oottt ettt 9 7,5 %
314 — ECONOMIa . . . . 55 4,6 %
342 — Marketing e Publicidade . . ... ... ... 5,5 4,6 %
343 — Finangas, Banca @ Seguros . . .. ...ttt 55 4.6 %
380 — Direito . . ..o 4 3,3 %
461 — Matematica . . ... 4 3,3 %
462 — Estatistica. . . ... ... 4 3,3 %
Total . ...... ... . . . . . . ... 120 100 %
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10 — Plano de estudos: n =)
Q.
3.
. Das quais Horas o
Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagéo | Ano curricular Duragéo de Eg;?:m) deDZZI?cuaagI;o ?;:rt?:br;?;is corr:sg:;:em de trapalho Créditos %
ao estagio totais )
™ @ ®) “) ®) Q) ™ ®) 8.1) (9)=(6)+(8) (10) %
Principiosde Gestdo ................... 345 — Gestao e Administragao . . . | Geral e Cientifica. . . 1.2 Semestral . . .. 60 77,5 137,5 55 §
Nocoes Base de Matematica . ............ 461 — Matematica............. Geral e Cientifica. . . 1.° Semestral . . . . 40 60 100 4 o
Principios de Economia . ................ 314 —Economia .............. Geral e Cientifica. . . 1. Semestral . . .. 60 77,5 137,5 5,5 o
Nogoes de Direito Comercial . ............ 380 —Direito................. Geral e Cientifica. . . 1.° Semestral . . . . 40 60 100 4 N
Introdugdo a Informatica. . ............... 481 — Ciéncias Informaticas . . . . . Técnica.......... 1.° Semestral . . . . 60 42 775 137,5 55 u:“
Principios de Marketing ................. 342 — Marketing e Publicidade . . .| Técnica.......... 1.0 Semestral . . . . 60 42 77,5 137,5 55 S
Contabilidade Financeira . ............... 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica. . ........ 1. Semestral . . .. 60 42 90 150 6 g
Introdugéo as Bases de Dados ........... 481 — Ciéncias Informaticas . . . . . Técnica.......... 1.° Semestral .. . . . 60 42 775 137,5 55
Principios de Gestao de Recursos Humanos | 345 — Gestao e Administragdo . . . [ Técnica.......... 1. Semestral . . .. 50 35 75 125 4,5
Técnicas de Orgamentagéo e Controlo . . . .. 345 — Gestao e Administragdo . . . | Técnica.......... 1. Semestral . . . . 50 35 75 125 5 a
Nocoes de Gestdode Vendas . ........... 341 — Comércio. . ............. Técnica.......... 1.° Semestral . . . . 50 35 75 125 5
Métodos Estatisticos ................... 462 — Estatistica.............. Geral e Cientifica. . . 1. Semestral . . .. 40 60 100 4 %
Nogoes de Fiscalidade . ................. 344 — Contabilidade e Fiscalidade | Técnica.......... 2° Semestral . . . . 60 42 90 150 6 o
Nocoes de Analise Financeira ............ 343 — Financas, Banca e Seguros | Técnica. ......... 2° Semestral . . . . 60 42 77,5 137,5 55 c
Fundamentos de Comércio e Distribui¢do . . . | 341 — Comércio. .. ............ Técnica.......... 2° Semestral . . .. 40 28 60 100 4 c
Fundamentos de Logistica............... 345 — Gestdo e Administragdo . . . | Técnica.......... 2.° Semestral . . . . 60 42 77,5 137,5 55 q
Comportamentos e Dinadmicas Organizacionais | 345 — Gestao e Administragéo .. .| Técnica.......... 2° Semestral . . . . 50 35 75 125 5 ©
Métodos de Diagnéstico e Elaboragdo de | 345 — Gestdo e Administragdo . .. | Técnica.......... 2° Semestral . . . . 40 28 60 100 4 %
Relatérios. N
Estagio.......... ... ...l 345 — Gestéo e Administragéo . . . | Em contexto de tra- 2° Semestral . . . . 750 600 750 30 o
balho. N
Total ................. 940 490 20725 600 3012,5 120
Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagéo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formag&o de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13
de setembro.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.
Na coluna (8.1) indica-se o numero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho.
Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulag&o de créditos), fixados de acordo com o disposto ;
no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho. x
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